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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2011/ 2012
COHAB ARAUCARIA

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado a
COMPANHIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE ARAUCARIA - COHAB
ARAUCARIA, CNPJ: 07.374.555/0001-42, estabelecida na Av. Sdo Vicente de
Paulo, 861, Centro, Araucaria — PR, doravante denominada EMPRESA, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. LUIZ HENIRQUE OZORIO VICENTE, CPF n.°
402.306.869-15 e por seu Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. JAIME CARLOS
BRUM, CPF n.° 897.290.487-20, e, de outro lado, o SINDIURBANO-PR -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM URBANIZAGAO DO PARANA, CNPJ
n.° 05.315.868/0001-02, estabelecido na Rua Dr. Faivre, 1330 — sala 202, em
Curitiba — PR, doravante denominado SINDICATO, neste ato representado por seu
Diretor Presidente, Sr. VALDIR APARECIDO MESTRINER, CPF n.° 677.500.449-
49, e pela Secretaria Geral, Sra. SELMA LUCIA GROSS DE FREITAS, CPF N°

553.019.249-15, ficam avengadas as seguintes clausulas e condigdes:

| - INSTITUCIONAIS

1.1) CONQUISTAS ANTERIORES

As partes ajustam pela manutencao de todas as conquistas obtidas em todos os

critérios administrativos que digam respeito a vantagens diretas ou indiretas aos
seus empregados, desde que ndo expressamente alteradas no presente Acordo

Coletivo de Trabalho.
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1.2) VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 16 meses, pelo periodo

compreendido entre 1° de margo de 2011 a 30 de junho de 2012, ou a assinatura de
novo ACT.

1.3) BASE DE REPRESENTACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados efetivos da

COHAB ARAUCARIA, e os que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia,

inclusive os empregados que estdo cedidos a outros 6rgaos publicos.

1.4) DATA DE PAGAMENTO SALARIAL

A Empresa efetuara o pagamento do salario todo dia 25 de cada més, ou em dia

imediatamente anterior quando este cair em sabado, domingo ou feriado, conforme

calendario usado pelo Poder Executivo Municipal.

1.5) ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A empresa adiantara 50% (cinqlienta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario a

todos os trabalhadores até o dia 30 de junho de cada ano.

1.6) PAGAMENTO 22 PARCELA 13° SALARIO

A Empresa efetuara o pagamento da 22 parcela do 13° Salario até o segundo dia util

de dezembro de cada ano.

1.7) GARANTIA DE EMPREGO

A Empresa garantira o emprego de todos os trabalhadores da empresa durante a

vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho:

1.8) PENALIDADES

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no presente

Acordo Coletivo de Trabalho, por uma das partes signatarias, havera uma
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penalidade no valor de R$ 100,00 (cem reais) por dia, por empregado registrado, a

qual sera revertida em favor da outra parte.

1.9) SUBSTITUTO PROCESSUAL
A COHAB ARAUCARIA reconhece expressamente a qualidade de substituto

processual do sindicato para questionar judicialmente quaisquer das clausulas

constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como de direitos

individuais homogéneos ou nao e/ou demais direitos coletivos.

1.10) JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho da Nona Regido para dirimir quaisquer

divergéncias na aplicagédo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Il - ECONOMICOS

2.1) REAJUSTAMENTO SALARIAL
Os salarios e gratificagbes dos empregados da COHAB ARAUCARIA serdo

reajustados em 01 de abril de 2011, com base no indice INPC / IBGE, acumulado no
periodo de 01 de margo de 2002 a 31 de margo de 2011, aplicados sobre os salarios
do més de abril de 2011, descontado os indices aplicados sobre os salarios durante

o periodo de apuracao.

2.2) AUMENTO REAL DE SALARIO

A Empresa aplicara aumento real nos salarios a partir de 1° de abril de 2011 no

percentual de 10% (dez por cento), sobre os salarios corrigidos de acordo com a

clausula 2.1.
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2.3) ABONO SALARIAL

Tratando-se de empresa publica, e, em consonancia com o que foi praticado pelas

empresas da Administracao Indireta do Municipio, a COHAB Araucaria compromete-
se a restabelecer o pagamento do Abono Salarial que seus empregados recebiam e
que foi suprimido de seus vencimentos. O valor atualizado até a data de hoje € de

R$ 273,65 (duzentos e setenta e trés reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico
Havendo acordo entre as partes para o restabelecimento deste valor, os
empregados concordam em desistir dos valores anteriormente suprimidos, devendo

para tanto, o valor ser restabelecido no pagamento de abril de 2011.

2.4) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO
A COHAB ARAUCARIA pagara a titulo de quingiiénio o percentual de 5% (cinco por

cento), para cada periodo de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio completado na
EMPRESA, calculado sobre o salario-base. (previsto no plano de carreira do Poder
Executivo — Lei 1703/06)

Il -SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHOR

3.1) ASSISTENCIA ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa prestara toda a assisténcia ao empregado que for vitima de acidente de

trabalho (ou equiparado) procedendo ao transporte do empregado a unidade
médico-hospitalar e custeando o pagamento das despesas médicas e com
medicamentos, bem como todas as demais despesas decorrentes do mesmo
evento, a partir da data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico

As despesas decorrentes destes atendimentos serdo por conta da empresa.
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IV — ALIMENTAGAO

4.1) AUXILIO-ALIMENTACAOQ/REFEICAQO
A EMPRESA, a partir de 01 de julho de 2011, garantira o beneficio do auxilio

alimentagao/refeicdo aos seus empregados, no valor mensal de R$ 250,00

(duzentos e cinqlienta reais), sob a forma de tiquetes refei¢do ou vale alimentagao,
ou dividido entre cada modalidade, facultando-se a op¢ao da forma do beneficio por
livre escolha do empregado.

Paragrafo Primeiro

O Auxilio-Alimentagao/Refeicao sera entregue até o dia do pagamento do salario
dos funcionarios

Paragrafo Segundo

O beneficio, objeto desta clausula, sera devido nos 12 (doze) meses do ano,
independentemente de estar ou ndo o empregado em gozo de férias, afastamentos
legais, auséncias justificadas e nos casos enquanto perdurar o afastamento do
funcionario em razdo do percebimento de beneficio junto ao 6rgédo previdenciario

oficial.

V — BENEFICIOS

5.1) ASSISTENCIA MEDICA
A COHAB ARAUCARIA implantara o plano de assisténcia médica, através da

UNIMED ou equivalente, extensivo a todos os seus Empregados e dependentes
legais, inclusive aos dependentes que mantenham invalidez e ou necessidades
especiais, sem limite de idade, em até 30 dias apds a assinatura do Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo Primeiro

Os beneficios do plano estendem-se aos companheiros (as) legalmente constituidos

e filhos até 21 anos ou maiores universitarios.
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Paragrafo Segundo
A Empresa mantera o atual sistema de convénio médico para todos os funcionarios

aposentados por invalidez.

5.2) ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A COHAB ARAUCARIA implantara um plano de assisténcia odontolégica que

funcionara nos mesmos moldes da Assisténcia Médica, até 30 dias apds a

assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

5.3) AUXILIO-FUNERAL

A Empresa concedera o valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), a titulo de “auxilio-

funeral”, ao beneficiario direto do empregado que vier a falecer durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico

Quando do falecimento de dependente legal do trabalhador a empresa concedera ao

trabalhador o valor de R$ 7.000,00 a titulo de “auxilio-funeral”

VI - DIREITO SINDICAL

6.1) CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AUTORIZACAO DE DESCONTO

A EMPRESA fica expressamente autorizada por todos os seus empregados

representados pelo Sindicato, a descontar nas suas folhas de pagamento, os valores
referentes a mensalidade sindical e contribuicbes sindicais aprovadas em
congressos e/ou assembléias, ficando assegurado o direito de oposigao expressa de

qualquer empregado, na forma da legislacao vigente.

6.2) REPASSE DA MENSALIDADE SINDICAL

O repasse dos valores das mensalidades e qualquer desconto dos filiados do

sindicato e demais empregados da empresa sera realizado até o dia do pagamento
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do salario dos funcionarios, através de deposito em conta bancaria do Sindicato ou

cheque nominal.

6.3) QUADRO DE AVISOS

A empresa disponibilizara quadro de avisos ao sindicato junto ao relégio ponto ou

locais de maior fluxo de empregados em todos os locais de trabalho a partir da data

da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

6.4) REUNIOES INTRA-ACORDO

As partes estabelecem que serdo efetivadas, se necessarias, reunides para a

renegociacao de reposicdo de perdas e/ou defasagem salarial, bem como para a
discussao e deliberacdo a respeito de outros assuntos referentes as relagdes de

trabalho dos empregados da Empresa.

6.5) HOMOLOGACOES DE RESCISAO DE CONTRATO

A Empresa Realizara todas as homologag¢des de rescisdo de contrato de trabalho,

independente do tempo de servigo, na sede do sindicato.
Paragrafo Unico
O pagamento das rescisdes de contrato devera ser feito através de cheque nominal

ou ordem de pagamento.

VIl — DIREITOS TRABALHISTAS

7.1) PROCESSO ADMINISTRATIVO

A Empresa adotara a forma de Processo Administrativo, assegurando ampla defesa

e o direito ao contraditorio, para todas as eventuais puni¢cdes e/ou demissdes, 30
dias apods a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme os ditames

estabelecidos no Processo Adminsitrativo adotado pela Prefeitura Municipal.
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7.2) LICENCA SEM VENCIMENTO

A Empresa concedera licenga sem vencimento aos seus empregados mediante

solicitacdo por um prazo de até 2 anos, podendo ser interrompida a qualquer tempo,

no interesse do funcionario.

7.3) LICENCA PATERNIDADE

A Empresa dispensara o funcionario pelo prazo de 08 (oito) dias a partir do dia do

nascimento ou adogao de filho, ou no dia seguinte, se este ocorrer apés o inicio do

expediente.

7.4) LICENCA CASAMENTO

A Empresa dispensara os seus funcionarios pelo prazo de 08 (oito) dias a partir da

data do casamento.

7.5) LICENCA FALECIMENTO

No caso de falecimento de familiares de 1° e 2° graus (cdnjuge, companheiro/a,

filhos, enteados, pais, irmaos, avos e netos) a Empresa dispensara os seus
funcionarios pelo prazo de 08 (oito) dias a partir da data do 6bito, ou no dia seguinte,
se este ocorrer apos o inicio do expediente.

Paragrafo Unico

Para os demais familiares laterais e colaterais, a Empresa concedera 02 (dois) dias
a partir da data do o6bito, ou do dia seguinte, se este ocorrer apods o inicio do

expediente.

7.6) - LICENCA MATERNIDADE

A Empresa implantara licenga maternidade de 06 (seis) meses, a todas as suas

empregadas que derem a luz a partir da assinatura do presente ACT.

7.7) LICENCA PREMIO

A Empresa concedera Licengca Prémio pelo periodo de 03 (trés) meses, com a

remuneragao total do cargo efetivo, apés cada periodo de 05 (cinco) anos
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ininterruptos de exercicio de sua fungdo completados a partir de seu registro
funcional junto a COHAB ARAUCARIA.

7.8) PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS — PCCS
Em até 30 dias, apds a assinatura do presente ACT, a COHAB ARAUCARIA,

conjuntamente com o Sindicato, nomeara Comissdo composta por 04 (quatro)

membros, sendo obrigatoriamente cargos efetivos da empresa, e destes, 02 (dois)
indicados pelo Sindicato, para proceder a implantacdo do PCCS, conforme proposta

elaborada.

7.9) CONCURSO PUBLICO

A empresa realizara no prazo maximo de 16 (dezesseis) meses apos a assinatura

do presente ACT, concurso publico para a reposi¢cao do quadro de pessoal e
substituicao de todos os empregos comissionados sem concurso publico e

estagiarios.

Por estarem as partes assim justas e acordadas, firmam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, que devera ser homologado pela Delegacia Regional do Trabalho do

Estado do Parana, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Araucaria, 01 de margo de 2011.

SINDIURBANO-PR COMPANHIA MUNICIPAL DE
SINDICATO DOS TRABALHADORES HABITAGAO DE ARAUCARIA -
EM URBANIZAGAO DO ESTADO DO COHAB ARAUCARIA

PARANA
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VALDIR APARECIDO MESTRINER LUIZ HENRIQUE OZORIO VICENTE
Diretor Presidente Presidente

SELMA LUCIA GROSS DE FREITAS JAIME CARLOS BRUM
Secretaria Geral Diretor Administrativo e Financeiro
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